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La Direzione dell 'Edilcasa operante nel settore delle costruzioni e dell’edilizia civile e industriale,
riconosce la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori come valore fondamentale e parte integrante
della propria attivita. Attraverso 'adozione di un-Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro conforme alla norma UNI EN ISO 45001, I'Edilcasa si impegna a garantire condizioni di lavoro
sicure e salubri nei cantieri temporanei e mobili, negli uffici e in tutte le attivita svolte.

IMPEGNI DELLA DIREZIONE
L’Impresa si impegna a:

— Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, con particolare
attenzione ai rischi tipici del settore edile

— Rispettare la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, inclusi il D. Lgs.
81/2008 e. s.m.i. le prescrizioni contrattuali e gli altri requisiti applicabili.

— Garantire la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori, dei preposti e dei loro
rappresentanti, favorendo la segnalazione di situazioni pericolose e comportamenti non
sicuri.

— Assicurare informazione, formazione e addestramento adeguati a tutti i lavoratori, compresi
subappaltatori e lavoratori autonomi, in relazione ai rischi specifici di cantiere.

— Mettere a disposizione risorse umane, tecniche ed economiche adeguate per I'attuazione del
Sistema di Gestione SSL.

— Gestire efficacemente le emergenze e le situazioni di pericolo, predisponendo procedure,
piani di emergenza e prove periodiche.

— Monitorare e migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute e sicurezza,
attraverso il controllo degli infortuni, dei mancati infortuni, degli audit interni e del riesame
della Direzione.

La presente Politica e:

- comunicata a tutti i lavoratori e resa disponibile alle parti interessate;
- affissa nei cantieri e nei locali aziendali;

- riesaminata periodicamente per garantirne I'idoneita e I'allineamento agli obiettivi aziendali.
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